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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


27 Ιουνίου 2016 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 581 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ 

1. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/8088/13.4.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/87/38252/22.12.2015 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2898/30.12.2015/τ. Β'), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΕΛΙΑΝΟΥ Ζωή του 
Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 1 195/25.11.2015 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Μηχανολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Μετο αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών και Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης 351/27.4.2016) 

2. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/11155/18.5.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή της 
αριθμ. 826/20.11.2015 απόφασης του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, σε εκτέλεση της αριθμ. 259/2014 απόφασης του 
Εφετείου Ανατολικής Κρήτης προσλαμβάνεται στη Δη¬ 
μόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΝΔΟΥΡΑΚΗΣ 
Γεώργιος του Ιωάννη, (ΦΕΚ 1294/τ. Γ'/18.12.2015). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
(ΤΙ/Α) ΠΕ, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκι¬ 
μαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη συνέ¬ 
χεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προ- 
βλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) 
και της αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/ 
Β'/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει 
της Προκήρυξης 1/2007 (ΦΕΚ 49/26.3.2007). Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012. 


Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με την εν λόγω πρόσληψη δεν αυξάνεται ο αριθμός 
των υπηρετούντων υπαλλήλων και δεν επιβαρύνεται 
περαιτέρω ο προϋπολογισμός της Επιχείρησης με τη 
δαπάνη μισθοδοσίας του δεδομένου ότι ο ανωτέρω 
προσλαμβάνεται σε θέση η οποία είχε καλυφθεί από 
άλλο προσληφθέντα ο οποίος διεγράφη από τον πίνακα 
προσληπτέων σε εκτέλεση της αριθμ. 826/20.11.2015 
απόφασης Β' τμήματος ΑΣΕΠ. 

3. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/11156/18.5.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ- 
γάνωσηςτηςΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή της 
αριθμ. 826/20.11.2015 απόφασης του Β' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, σε εκτέλεση της αριθμ. 259/2014 απόφασης του 
Εφετείου Ανατολικής Κρήτης προσλαμβάνεται στη Δη¬ 
μόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗΣ Αλέ¬ 
ξανδρος του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 1294/τ. Γ'/18.12.2015.). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
(ΤΙ /Α) ΠΕ, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκι¬ 
μαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη συνέ¬ 
χεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προ- 
βλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) 
και της αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/ 
Β'/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει 
της Προκήρυξης 1/2007 (ΦΕΚ 49/26.3.2007). Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με την εν λόγω πρόσληψη δεν αυξάνεται ο αριθμός 
των υπηρετούντων υπαλλήλων και δεν επιβαρύνεται 
περαιτέρω ο προϋπολογισμός της Επιχείρησης με τη 
δαπάνη μισθοδοσίας του δεδομένου ότι ο ανωτέρω 
προσλαμβάνεται σε θέση η οποία είχε καλυφθεί από 
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άλλο προσληφθέντα ο οποίος διεγράφη από τον πίνακα 
προσληπτέων σε εκτέλεση της αριθμ. 826/20.11.2015 
απόφασης Β'Τμήματος ΑΣΕΠ. 

4. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12465/2.6.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ- 
γάνωσηςτηςΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή της 
αριθμ. 287/5.4.2016 απόφασης του Α'Τμήματος ΑΣΕΠ, 
προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού 
Α.Ε. η ΤΣΙΒΕΛΕΪΔΟΥ Σοφία του Δημητρίου, σε αντικατά¬ 
σταση, λόγω μη αποδοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 
190/τ. Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκει¬ 
ας επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δι¬ 
ατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β719.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προ¬ 
κήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η πράξη πρό¬ 
σληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του έτους 2014. 

5. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/10573/12.05.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/87/38252/22.12.2015 απόφα¬ 
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2898/30.12.2015/τ. Β'), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΕΥΓΕΝΗ Παναγιώτα του 
Ιωάννη, (ΦΕΚ 1 195/25.11.2015 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ.βεβ.τηςπαρ.10,τουάρθρου49,του Ν.3943/2011 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/408/20.05.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίαςτης ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

6. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/11407/20.05.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και 


Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/39/9187/12.4.2016 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/22.04.2016/τ. Β'), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΟΥΔΑΚΗΣ Κοσμάς 
του Κοσμά, (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητατου Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικού ΠΕ (ΔΟΙ/Α), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/410/24.05.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

7. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12260/1.6.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187/12.4.2016 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β722.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ- 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗ Χαρίκλεια - Χαριτίνη 
του Αθανασίου, (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ. Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού ΠΕ 
(Τ1/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ.βεβ.τηςπαρ.10,τουάρθρου49,τουΝ. 3943/2011 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/413/27.5.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίαςτης ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

8. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12467/2.6.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187/12.4.2016 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β722.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ- 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΤΟΣΙΟΥ Θεοδώρα του Γεωργί¬ 
ου, (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ. Γ'). 
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Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού ΠΕ 
(Τ1/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/436/27.5.2016). 

Μετο αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

9. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12580/3.6.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/39/9187/12.4.2016 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β' /22.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ Παναγιώτης του Εμμα¬ 
νουήλ, (ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ΠΕ (ΤΙ /Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/411/27.5.2016). 

Μετο αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

10. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12352/1.6.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/39/9187/12.4.2016 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β722.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΡΙΦΤΗΣ Ιωάννης του Σπυρίδωνα, 
(ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ΠΕ (ΤΙ /Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 


(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/435/27.5.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

11. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12466/2.6.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/39/9187/12.4.2016 απόφαση 
Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β722.4.2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΣΑΘΑΝΑΣ Νικόλαος 
του Αναστασίου, (ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ΠΕ (ΤΙ /Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/ 
437/27.5.2016). 

Μετο αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

12. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/12008/27.5.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/39/9187/12.4.2016 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ. Β'/22.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρ- 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν.3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΓΑΡΓΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Αριστείδης του 
Γεώργιου, (ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Πτυχιούχου Θετικών Επιστημών-Μαθηματικού 
ΠΕ (Τ2/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/ 
434/27.5.2016). 

Μετο αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 
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13. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/10925/17.05.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/87/38252/22.12.2015 απόφα¬ 
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2898/30.12.2015/τ. Β'), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν.3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΛΠΙΔΗΣ Γεώργιοςτου 
Σάββα, (ΦΕΚ 1195/25.11.2015 τ. Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τ.Ε. 
(Τ3/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τ. 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/409/20.05.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίαςτης ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 

14. Με την αριθμ. ΔΑΝΠΟ/10908/17.5.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε βάσει των διατάξεων 
του ΚΚΠ/ΔΕΗ και σε εκτέλεση της αριθμ. 3724/1999 απο- 
φάσεωςτου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, 
που κατέστη αμετάκλητη μετά την έκδοση της αριθμ. 


4288/2014 απόφασης του Συμβουλίου της Επικράτει¬ 
ας και σύμφωνα με το αριθμ. 44/26.5.1997 πρακτικό 
Αναγκαστικής Τοποθέτησης της κατά το άρθρο 8 του 
Ν. 1648/1986 Επιτροπής του Ο.Α.Ε.Δ.της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Μακεδονίας, και κατόπιν της αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ 
/Φ.Κ./85/34749,36922/16.12.2015 απόφασης του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2895/τ. Β730.12.2015), όπως διορθώθηκε με το 
ΦΕΚ 35/τ. Β718.1.2016, και με το ΦΕΚ 120/τ.Β'/28.1.2016, 
προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού 
Α.Ε. ο ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Κων/νος του Ζήση. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
(ΤΙ/Α) ΠΕ, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου (ΣΑΧ) αναγκαστικώς τοποθετηθέντος στη ΔΕΗ 
Α.Ε με βάση τις διατάξεις του Ν.1648/1986. Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του 
Ν. 3943/2011 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/407/20.05.2016). 

Με το αριθμ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίαςτης ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του έτους 2016. 
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